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                                                                                                   Приложение №1 к Коллективному договору
                                                                                                 Муниципального бюджетного учреждения 

                                                                                                 Дом культуры «Октябрь» города Искитима

                                                                                                 Новосибирской области на 2022-2024года
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ  ОПЛАТЕ ТРУДА 

работников Муниципального бюджетного учреждения 

Дом культуры «Октябрь»

 города Искитима  Новосибирской области 
                                                        г. Искитим
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее -  Положение) регулирует условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного Учреждения Дом культуры «Октябрь» города Искитима Новосибирской области  (далее - Учреждения).

1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников Учреждений на основе должностных окладов (окладов), ставок заработной платы, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
1.3. Положение о системе оплаты труда работников Учреждения, включая размеры, порядок и условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера, принимается с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.
1.4. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Отраслевым соглашением между Муниципальным казенным учреждением Управление культуры города Искитима Новосибирской области и Искитимской городской общественной профсоюзной организацией Российского профессионального союза работников культуры на 2019-2022 годы;

- Постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 01.06.2021 г. №758 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Искитима Новосибирской области»;

- Уставом Учреждения;

- Коллективным договором

и применяется при определении размера оплаты труда работников Учреждения.
1.5. Установление и изменение системы оплаты труда работников Учреждения осуществляются с учетом:

б) создания условий для оплаты труда работников Учреждения в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и Учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

в) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

г) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

д) мнения представительного органа работников Учреждения;

е) порядка аттестации работников Учреждений, устанавливаемого в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

ж) систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников Учреждения и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном действующим законодательством.

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работники Учреждений должны быть извещены в соответствии с действующим законодательством не позднее, чем за 2 месяца.
1.6. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в пределах объема субсидий из бюджета города Искитима Новосибирской области на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
1.7. Штатное расписание Учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения по согласованию с Учредителем, исходя из муниципального задания и основных задач, для решения которых создано Учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного Учреждения с указанием их численности. 

1.8. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимся специфическими для соответствующем отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников муниципальных учреждений на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней квалификаций и подлежат обязательному применению в других областях.
1.9. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, должны быть сопоставимы с размерами должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих с трудовыми функциями такого же уровня сложности, а так же со схожими требованиями к образованию, обучению и опыту практической работы.
1.10. Руководитель Учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором.
1.11. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда Учреждения не может составлять менее 60 процентов.

К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом Учреждения, а также их непосредственные руководители.

1.12. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда Учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения определяется руководителем учреждения (за счет бюджетных средств, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников).
1.13. Оплата труда работников Учреждений, в том числе руководителей, заместителей руководителей, включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.
1.14.  Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) Учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190- р.
1.15. В случаях, когда размер оплаты труда работника Учреждения зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при следующих условиях и сроках:

а) при увеличении стажа непрерывной работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

б) при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня предоставления соответствующего документа;

в) при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

г) при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
  1.16. Заработная плата работника, отработавшего норму часов и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязательства), не может быть ниже минимального размера заработной
 платы, установленной в соответствии с 82-ФЗ от 19.06.2000 «О минимальном размере оплаты труда» или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения.
2. Порядок формирования систем оплаты труда работников учреждения
2.1.Система оплаты труда работников учреждения включает: должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
2.2. Размеры должностных окладов (окладов) утверждаются постановлением администрации города Искитима на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для работы по направлению профессиональной деятельности, с учетом сложности и обьема выполняемой работы.
	№
п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной
оклад, рублей

	1.
	Руководители учреждений
	

	1.1.
	Руководитель (директор) учреждения – высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культура и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет:
	 

	
	I группы по оплате труда руководителей
	19 540

	
	II группы по оплате труда руководителей
	15 290

	
	III группы по оплате труда руководителей 
	14 160

	
	IV группы по оплате труда руководителей
	13 220

	1.2
	Художественный руководитель - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет.
	 

	
	в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	14 350

	
	в учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	13 500

	
	в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	12 500

	
	в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	11 800

	2.
	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	

	2.1
	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	

	
	I категории – высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования II не менее 3 лет.
	12 100

	
	II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования не менее 2 лет.
	11 150

	
	без категории - среднее профессиональное (культуры и искусства, педагогическое) образование без предъявления требований к стажу работы.
	10 700

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	 

	3.1
	Методист клубного учреждения, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций
	

	
	Ведущий методист - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет.
	12 250

	
	I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста II категории не менее 2 лет.
	11 700

	
	II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста не менее 1 года.
	11 150

	
	без категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно - просветительных организациях не менее 3 лет
	10 700

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	

	4.1
	Культорганизатор
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора II категории не менее 3 лет.
	10 200


II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, 

	педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет.
	9 800
	

	
	Без категории - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы.
	9 500

	6.
	Размеры должностных окладов по иным должностям
	

	6.1
	Звукооператор 
	 

	
	первой категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукооператора второй категории.
	11 700

	
	 второй категории - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы.
	11 150

	6.2
	Костюмер
	

	
	I разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций под руководством костюмера более высокой квалификации. Отбор и получение на складе костюмов, головных уборов и обуви, подобранных художником или ассистентом художника. Частичное или полное одевание участников массовых и групповых сцен. Мелкий ремонт костюмов непосредственно на спектаклях, концертах и репетициях. Укладка и упаковка костюмов, головных уборов, обуви. Обеспечение сохранности и санитарного состояния костюмов. Дежурство на спектаклях и репетициях.
	6 900

	
	 II разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций под руководством костюмера более высокой квалификации. Отбор и получение на складе костюмов, головных уборов и обуви, подобранных художником или ассистентом художника. Частичное или полное одевание участников массовых и групповых сцен. Мелкий ремонт костюмов непосредственно на спектаклях, концертах и репетициях. Укладка и упаковка костюмов, головных уборов, обуви. Обеспечение сохранности и санитарного состояния костюмов. 
	7 200

	
	III разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций простых по костюмам на современную тематику. Подбор костюмов и аксессуаров, головных уборов и обуви по указанию художника или ассистента художника. Полное или частичное одевание исполнителей эпизодических ролей. Несложный ремонт и подгонка костюмов непосредственно на спектаклях, концертах и репетициях.
	7 500

	
	IV разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций средней сложности по костюмам: исторической, фантастической тематики, спектакли, концерты, цирковые представления с большим количеством исполнителей эпизодических ролей и участников массовых и групповых сцен. Подбор костюмов и аксессуаров к ним, головных уборов, обуви из фондов других организаций по указанию художника или ассистенте художника. Одевание персонажей. Создание требуемой фактуры костюма. Смена деталей костюма.
	7 900

	6.3


	Заведующий хозяйством – 2 квалификационный уровень
	7 820

	6.4.
	Контрактный управляющий
	

	
	1 уровень квалификации
	6 770

	
	2 уровень квалификации
	7 520

	
	3 уровень квалификации
	7 820

	
	4 уровень квалификации
	8 180

	
	5 уровень квалификации
	9 240

	
	6 уровень квалификации
	9 600

	
	7 уровень квалификации
	10 310

	
	8 уровень квалификации
	11 940


2.3. Работники, не имеющие требуемого квалификационного уровня, но обладающие достаточным практическим опытом работы и выполняющие качественно и в полном обьеме должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности, и должностные оклады им устанавливаются так же, как и работникам, соответствующим требованиям профессиональной подготовки и уровню квалификации, необходимой для работы по направлению профессиональной деятельности.
3. Перечень и размеры компенсационных выплат
3.1. Работникам Учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

а) Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,  ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

б) Доплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
в) Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
 Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда.

3.2. При исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу учитываются не только оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, но и компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда.
Расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу производится путем деления установленного  работнику оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных установленной для него системой оплаты труда,  на установленную норму рабочего времени в этом месяце (в часах).
3.3. Выплаты компенсационного характера осуществляются пропорционально отработанному времени.
3.4. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

4. Перечень и размеры стимулирующих выплат  
4.1. Работникам учреждения  могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

4.1.1. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности.
Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливается работникам Учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. 

Оценку эффективности деятельности работников Учреждения и подготовку предложений руководителю Учреждения об установлении размеров надбавок работникам Учреждения за качественные показатели деятельности осуществляет созданная в Учреждении комиссия по оценке деятельности работников не реже одного раза в месяц.  Конкретные размеры надбавок за качественные показатели эффективности деятельности работнику Учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения.
Качественные показатели оценки эффективности деятельности работников:

	Директор


	1. Число проведенных культурно - досуговых мероприятий
	
	Ежемесячно

	
	- 100% показателя, установленного в муниципальном задании
	20
	

	
	- менее 100%
	0
	

	
	2. Количество участников культурно - досуговых мероприятий
	
	Ежемесячно

	
	- 100% показателя, установленного планом
	16
	

	
	- менее 100% 


	0
	

	
	3.  Количество участников клубных формирований
	
	Ежемесячно

	
	- 100% показателя, установленного в муниципальном задании
	14

	

	
	- менее 100% 
	0
	

	
	4. Число клубных формирований
	
	Ежемесячно

	
	- 100% показателя, установленного планом
	8
	

	
	- менее 100% 
	0
	

	
	5. Проведение учреждением межрегиональных, всероссийских мероприятий, участие в проектах, грантах, реализации мероприятий федеральных, областных и городских программ, 
	
	Ежемесячно

	
	-да
	3
	

	
	-нет
	0
	

	
	6. Отсутствие документально установленных фактов нарушений финансовой и (или) хозяйственной деятельности Учреждения, просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	
	Ежемесячно

	
	-да
	3
	

	
	-нет
	0
	

	
	7. Обеспечение уровня средней заработной платы работников учреждения на уровне не ниже среднего в регионе в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»


	
	Ежемесячно

	
	-да
	5
	

	
	-нет
	0
	

	
	8.Обеспечение открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте www.bus.gov.ru в соответствии с действующим законодательством РФ, на сайте Учреждения
	
	Ежемесячно

	
	-да
	3
	

	
	-нет
	0
	

	
	9. Отсутствие производственного травматизма
	
	Ежемесячно

	
	-да
	2
	

	
	-нет
	0
	

	
	10. Соблюдение требований комплексной безопасности и антитеррористической защищенности Учреждения
	
	Ежемесячно

	
	-да
	2
	

	
	-нет
	0
	

	
	11. Своевременное, качественное предоставление официальной отчетности, исполнение приказов, поручений, распоряжений, заданий и запросов начальника Управление культуры


	
	Ежемесячно

	
	  - да          
	5
	

	
	-нет  
	0
	

	
	12. Укомплектованность учреждения работниками (обеспеченность кадрами)
	
	Ежемесячно

	
	-доля укомплектованности от 75% до 100% 
	2
	

	
	-доля укомплектованности менее 75% 
	0
	

	
	13. Соблюдение целевого соотношения фонда оплаты труда основного и вспомогательного персонала учреждения
	
	Ежемесячно

	
	-доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не менее 70 процентов 
	5
	

	
	-не соблюдается целевое соотношение фонда оплаты труда 
	0
	

	
	14. Неисполнение в срок предписаний и замечаний по актам проверок контрольных и надзорных органов, указаний и поручений Главы города
	
	Ежемесячно

	
	Отсутствие нарушений 
	2
	

	
	Наличие нарушений 
	0
	

	
	15.Результат независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением 
	
	Ежемесячно

	
	-интегральное значение по совокупности общих критериев в части показателей, характеризующих общие критерии оценки, -не менее 70 баллов
	3
	

	
	-интегральное значение по совокупности общих критериев в части показателей, характеризующих общие критерии оценки, менее 70 баллов
	0
	

	
	16.Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением
	
	Ежемесячно

	
	-100%
	2
	

	
	-менее 100%
	0
	

	
	              Всего:
	не более 95%
	


	№ п/п
	Наименование критерия
	Критерии показателей
	Размер стимулирующих выплат, % от должностного оклада

	Художественный руководитель

	1.
	Интенсивность и эффективность: 

	1.1
	Проведение и участие во  внеплановых мероприятиях (при условии выполнения муниципального задания)
	участие
в 1 мероприятии 
	10 

	
	
	организация и проведение 1мероприятия
	15

	1.2
	Наполняемость зала, при проведении культурно - досуговых мероприятий
	до 50%
	5 

	
	
	свыше 50%
	10

	1.3.
	Творческая активность: 

	1.3.1


	Результативность участия в конкурсах:
	призовые места в 1 конкурсе
	10

	
	
	участие в 1 конкурсе
	5

	1.3.2


	Выполнение показателей деятельности по числу участников клубных формирований. 

Организация проведения проверок деятельности 

клубных формирований


	стабильное количество участников  клубных формирований 

за отчетный период
	5



	
	
	увеличение количества участников клубных формирований за отчетный период
	10



	2.
	Кадровая политика:

	2.1.
	Повышение профессионального уровня (курсы повышения квалификации, подготовки/переподготовки). 
	получение 1 удостоверения, свидетельства или сертификата 

о прохождении курсов. 
	5



	3.
	Внедрение новых форм и методов работы:

	3.1.
	Проведение социологических опросов, анкетирование пользователей
	1 опрос, 1 анкетирование  с участием не менее  20 пользователей, в том числе на сайте ДК.
	10



	3.2
	Использование инновационных форм работы при подготовке, проведению  и сопровождению мероприятий.


	подготовка 1 мероприятия с использованием инновационных форм. 


	10



	
	
	сопровождение 1 мероприятия с использованием средств современной  техники и мультимедийного оборудования.
	15



	4.
	Имиджевая политика:

	4.1.
	Участие в социально-значимых проектах и грантах
	получение  и реализация грантов
	25

10

	
	
	участие, подача документов на соискание грантов
	

	4.2.
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения  в СМИ по формированию положительного имиджа учреждения
	1 информационная статья, подготовленная и размещенная в СМИ. 


	5

	4.3.
	Разработка и размещение информационно-рекламных единиц (объявления, приглашения, афиши, буклеты)
	за разработку 1 рекламной единицы
	5

	4.4.
	Ведение официального интернет-сайта в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
	обеспечение информационного наполнения интернет-сайта в актуальном состоянии.
	5

	4.5.
	Похвальные отзывы об учреждении и работнике со стороны потребителей услуг учреждения
	 за 1отзыв
	5



	4.6.
	Наличие почётных грамот, благодарственных писем вышестоящих инстанций (районного, областного, межрегионального уровней).
	за одну грамоту
	10

	5.
	Менеджмент

	5.1.
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	
	5



	5.2.
	Привлечение дополнительных средств на плановые  и внеплановые мероприятия
	наличие данного  показателя
	10



	6.
	Исполнительская дисциплина

	6.1.


	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической, планово-отчетной, финансовой и другой информации.
	своевременное предоставление отчетности,  финансовых  первичных документов
	10



	6.2.
	Выполнение особо важных, сложных или  срочных работ
	качественная  оценка работ,

соблюдение    установленных сроков выполнения заданий
	30



	ИТОГО:
	
	До 230%



	Руководитель клубного формирования

	1.
	Интенсивность и эффективность: 

	1.1.
	Выполнение показателей деятельности по числу участников  клубного формирования 
	стабильное наполнение участников клубного формирования  за отчетный период
	5



	
	
	увеличение количества участников за отчетный период
	10

	1.2
	Количество  детских и подростковых коллективов-спутников
	до двух коллективов
	5

	
	
	свыше двух коллективов
	10

	1.3.
	Участие в  культурно-досуговых мероприятий, в отчетном периоде
	до трех мероприятий    
	10

	
	
	свыше трех мероприятий 
	15

	1.4.
	Творческая активность коллективов: количество выступлений на мероприятиях:
	1участие  в городских мероприятиях
	10



	
	
	1 участие  в областных мероприятиях
	15

	1.5.
	Наличие стипендиатов Губернатора НСО, Главы города Искитима
	1Стипендиат Губернатора НСО
	10

	
	
	1Стипендиат Главы города Искитима 
	5

	2.
	Кадровая политика:

	2.1.
	Прохождение в отчетном  периоде  повышение квалификации, совершенствование профессиональной деятельности.
	получение 1 удостоверения, свидетельства или сертификата 

о прохождении курсов.
	10



	3.
	Внедрение новых форм и методов работы:

	3.1.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих  становлению и укреплению  клубного формирования: открытые занятия, выезды в театры и концерты, чаепития, экскурсии, походы, собрания
	за 1 мероприятие
	5

	4.
	Имиджевая политика:

	4.1.
Результативность участия в конкурсах:

	4.1.1


	городских


	призовые места в 1 конкурсе
	10

	
	
	участие в 1 конкурсе
	5

	4.1.2


	областных


	призовые места в 1 конкурсе
	15

	
	
	участие в 1 конкурсе
	10

	4.1.3


	региональных, 

международных
	призовые места в 1 конкурсе
	20

	
	
	участие в 1 конкурсе
	15

	4.2.
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения  в СМИ по формированию положительного имиджа учреждения
	1 информационная статья, подготовленная и размещенная в СМИ. 


	5

	5.
	Менеджмент

	5.1.
	Привлечение дополнительных средств на плановые и внеплановые мероприятия 
	наличие данного  показателя
	10



	6.
	Исполнительская дисциплина

	6.1.


	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической, планово-отчетной  и другой документации.
	своевременное предоставление отчетности (программа, журнал, оформление уголка, отчет) 
	10



	6.2.
	Выполнение особо важных, сложных или  срочных работ
	качественная  оценка работ,

соблюдение    установленных сроков выполнения заданий
	20

	ИТОГО:
	
	До 230%

	Методист, культорганизатор, звукооператор

	1.
	Интенсивность и эффективность: 

	1.1
	Проведение и участие во  внеплановых мероприятиях (при условии выполнения муниципального задания)
	участие
в 1 мероприятии 
	15 

	
	
	организация и проведение 1мероприятия
	20

	1.2
	Наполняемость зала, при проведении культурно - досуговых мероприятий
	до 50%
	5 

	
	
	свыше 50%
	10

	1.3.
	Творческая активность: 

	1.3.1


	Результативность участия в конкурсах:
	призовые места в 1 конкурсе
	10

	
	
	участие в 1 конкурсе
	5

	2.
	Кадровая политика:

	2.1.
	Повышение профессионального уровня (курсы повышения квалификации, подготовки/переподготовки). 
	получение 1 удостоверения, свидетельства или сертификата 

о прохождении курсов. 
	5



	3.
	Внедрение новых форм и методов работы:

	3.1.
	Проведение социологических опросов, анкетирование пользователей
	1 опрос, 1 анкетирование  с участием не менее  20 пользователей, в том числе на сайте ДК.
	10



	3.2
	Использование инновационных форм работы при подготовке, проведению  и сопровождению мероприятий.


	подготовка 1 мероприятия с использованием инновационных форм.
	10



	
	
	сопровождение 1 мероприятия с использованием средств современной  техники и мультимедийного оборудования.
	15



	4.
	Имиджевая политика:

	4.1.
	Участие в социально-значимых проектах и грантах
	получение  и реализация грантов
	25

	
	
	участие, подача документов на соискание грантов
	10

	4.2.
	Освещение деятельности культурно-досугового учреждения  в СМИ по формированию положительного имиджа учреждения
	1 информационная статья, подготовленная и размещенная в СМИ. 


	5

	4.3.
	Разработка и размещение информационно-рекламных единиц (объявления, приглашения, афиши, буклеты)
	за разработку 1 рекламной единицы
	5

	4.4.
	Ведение официального интернет-сайта в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
	обеспечение информационного наполнения интернет-сайта в актуальном состоянии.
	5

	4.5.
	Похвальные отзывы об учреждении и работнике со стороны потребителей услуг учреждения
	 за 1отзыв
	5



	4.6.
	Наличие почётных грамот, благодарственных писем вышестоящих инстанций (районного, областного, межрегионального уровней).
	за одну грамоту
	10

	5.
	Менеджмент

	5.1.
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	
	5



	5.2.
	Привлечение дополнительных средств на плановые  и внеплановые мероприятия
	наличие данного  показателя
	15



	6.
	Исполнительская дисциплина

	6.1.


	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической, планово-отчетной, финансовой и другой информации.
	своевременное предоставление отчетности,  финансовых  первичных документов
	10



	6.2.
	Выполнение особо важных, сложных или  срочных работ
	качественная  оценка работ,

соблюдение    установленных сроков выполнения заданий
	30



	ИТОГО:
	До 230%



	Заведующий хозяйством

	 1.
	Интенсивность и эффективность: 
	

	1.1.


	За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей


	Обеспечение бесперебойной работы инженерных хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения и безопасности установок

Осуществление контроля за состоянием помещений и принятие мер к их своевременному ремонту

Организация своевременного заключения договоров на поставки товаров, услуг и работ

Правильность оформления договоров с поставщиками. Контроль за выполняемыми работами и своевременной поставкой.
	40
	40

	2.
	Создание безопасных условий

	2.1.
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности ДК
	Своевременность проведения инструктажей

Своевременная организация обучения сотрудников

Разработка локальных с учетом требований федерального законодательства и других нормативных документов 

 Наличие локальных нормативных актов
	30
	60



	2.2.
	Прохождение в отчётном периоде обучения.
	
	30
	

	  3.
	Имиджевая политика

	3.1.


	Организация работы обслуживающего персонала 
	Отсутствие замечаний к работе со стороны потребителей услуг, учреждения культуры



	20
	40

	3.2.
	Положительные отзывы, благодарственные письма 
	
	20
	

	   4.
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря:
	
	

	4.1.


	Сохранность материально-технических ценностей


	Своевременный учет материальных ценностей, инвентаризация
	10
	30



	
	
	Обеспечение эффективного контроля за сохранностью имущества и инвентаря учреждения
	10


	

	
	
	Ведение соответствующей документации по своевременному списыванию материальных  ценностей.
	10
	

	  5.
	Менеджмент

	5.1.


	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	
	30
	60

	5.2.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждение 
	(указать какие средства привлечены или какая помощь учреждению оказана спонсорами)
	30
	

	6.
	Исполнительская дисциплина:

	6.1.
	Соблюдение сроков предоставления статистической планово-отчётной, финансовой и другой информации
	Наличие приборов учёта теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы. Организация и проведение мероприятий экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло и водопотребления. Экономия энергоресурсов: тепло, электроэнергия, вода.
	20
	40

	
	
	Своевременность заключения  договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение, вывоз ТБО и др.) Своевременное исполнение по ежемесячному предоставлению счетов.

(количество, срок исполнения за отчётный период)

Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	20
	

	6.2.
	Выполнение особо важных, сложных или срочных работ
	Качественная оценка работ,

соблюдение установленных сроков выполнения задания
	30
	30



	ИТОГО:
	До 300%

	Костюмер


	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1


	Результативность и качество работы
	Образцовое содержание и пополнение костюмного фонда, рациональное размещение, своевременный ремонт, стирка и хранение костюмов
	50

	
	
	Образцовое содержание служебных помещений, соответствие санитарным и противопожарным нормам
	60

	
	
	Участие в изготовлении и оформлении реквизита для мероприятий
	50

	
	
	Выполнение работ по подбору и закупке тканей, фурнитуры и оборудования для пошива и изготовления костюмов
	30

	
	
	Рациональное использование материальных ценностей, надлежащая сохранность инструментов и оборудования, используемых в работе
	30

	
	
	Внесение рациональных  предложений по совершенствованию  деятельности и их внедрение
	30

	2.
	Исполнительская дисциплина  

	2.1.
	Выполнение особо важных, сложных или  срочных работ
	Качественная  оценка работ, соблюдение    установленных сроков выполнения заданий
	50

	ИТОГО:
	До 300%


	Контрактный управляющий

	Наименование выплаты
	Перечень показателей оценки эффективности деятельности
	

Критерии оценки
(значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %

	Стимулирующая выплата
	Интенсивность и эффективность
	Соблюдение требований, установленных законодательством РФ о контрактной системе в сфере закупок
	40

	
	
	Качество выполненной работы (подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, юридически грамотное составление документов и т.д.)
	30

	
	
	Освоение новых компьютерных и информационных технологий
	20

	
	
	Своевременная и оперативная работа по подготовке необходимой документации для проведения закупок и торгов
	25

	
	
	Подготовка оперативной, в том числе внеплановой отчетности и информации: до 3 единиц или свыше 3 единиц.
	15

	
	
	Персональная ответственность за проведение соответствующих должности мероприятий
	40

	
	Исполнительская дисциплина
	Образцовое исполнение должностных обязанностей
	50

	
	
	Отсутствие зарегистрированных замечаний со стороны потребителей  и руководства
	10

	ИТОГО:
	До 230%


4.1.2.     Доплата молодым специалистам.


Молодым специалистам, впервые окончившим учреждения высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор в соответствии с полученной специальностью и квалификацией с Учреждением, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 25% должностного оклада  на первые три года работы с момента окончания учебного заведения, пропорционально отработанному времени. 
Ежемесячная надбавка назначается на основании документа об образовании, трудового договора, приказа о приеме на работу (назначении на должность), соответствующую полученной специальности, оформляется приказом (распоряжением) работодателя и выплачивается в течение трех лет с момента заключения трудового договора.

Ежемесячная надбавка не назначается молодым специалистам за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, а также молодым специалистам, работающим на условиях внутреннего совместительства, за исключением случаев, когда работа по совместительству соответствует полученной специальности.

При расторжении трудового договора, либо переводе работника по его желанию на другую постоянную работу, не соответствующую полученной специальности, выплата ежемесячной надбавки прекращается.

Периоды временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе как по уважительным, так и не по уважительным причинам, не продлевают установленный срок получения ежемесячной надбавки молодым специалистом.

Выплата ежемесячной надбавки производится одновременно с выплатой заработной платы, в пределах фонда оплаты труда.
4.1.3.  Доплата в размере 20% тарифной ставки (оклада) пропорционально отработанному времени за звание творческого коллектива, объединения:
-народный (образцовый) самодеятельный коллектив, 

-народная самодеятельная студия, 

-заслуженный коллектив народного творчества, 

-лауреат международного (всероссийского) конкурса (фестиваля), 

            -лауреат межрегионального, регионального (областного) конкурса (фестиваля).

Ежемесячная надбавка назначается на основании  Приказа Министерства культуры Новосибирской области, о  присвоении или  подтверждении звания «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив», оформляется приказом  работодателя.
4.1.4. Надбавка «за почетное звание».
Устанавливается работникам, имеющим звания, соответствующие профилю деятельности работника или учреждения, в размере:
- «Почетный работник культуры Новосибирской области» – 5% должностного оклада; 

- «Заслуженный работник культуры и искусства Новосибирской области», «Заслуженный работник образования Новосибирской области», «Заслуженный работник здравоохранения Новосибирской области», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» – 10% должностного оклада; 
При наличии у работника двух или более почетных званий по профилю учреждения надбавка к должностному окладу устанавливается за одно почетное звание по выбору работника.
4.1.5. Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении.

Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении устанавливается работникам учреждения, в том числе директору МБУ ДК «Октябрь» г. Искитима в пределах фонда оплаты труда учреждения. Надбавка носит постоянный характер, устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, непрерывно проработанных в МБУ ДК «Октябрь» г. Искитима. В случае, когда работник принимается в МБУ ДК «Октябрь» г. Искитима в порядке перевода из аналогичного по профилю учреждения, ему учитывается продолжительность непрерывного стажа работы в предыдущем учреждении.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, является трудовая книжка.

Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении:

от 3 до 5 лет – 5% должностного оклада (оклада);

от 5 лет до 10 лет – 7% должностного оклада (оклада);

от 10 лет до 20 лет – 10 % должностного оклада (оклада);

от 20 лет и более – 12 % должностного оклада (оклада).

В случае увольнения сотрудника и устройства на прежнее место работы в течение 10 календарных дней, стаж работы считается непрерывным.

4.1.6 Премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, полугодие, год).
Премии по итогам календарного периода работнику Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет руководитель Учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда.

Премия по итогам календарного периода выплачивается работникам Учреждения, состоящим с ним в трудовых отношениях на момент издания руководителем Учреждения приказа об установлении премии и не имеющим дисциплинарного взыскания в течение календарного периода, по итогам которого выплачивается премия.

4.1.7. Премии за выполнение важных и особо важных заданий.

Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам Учреждений устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель Учреждения.
Персональный размер премии устанавливается приказом руководителя и определяется по каждому работнику  учреждения  пропорционально фактически отработанному времени за календарный период с учётом личного вклада в результаты работы, качественного выполнения должностных обязанностей, трудовой и исполнительской дисциплины.
          Основным критерием увеличения размера премии является выполнение
работником сложных, сверхплановых работ, не предусмотренных
должностными инструкциями. Размер увеличения премии до 50 %.
Основными критериями снижения размера премии являются нарушение
исполнительской и трудовой дисциплины, неудовлетворительное качество
выполненных работ, неисполнение служебных обязанностей. Размер
снижения премии до 50 %.
4.2. Премии устанавливаются в процентах к должностному окладу работника либо в конкретной сумме.
4.3.Премия для каждого работника максимальным размером не ограничивается и выплачивается в пределах  фонда оплаты труда. Конкретный размер премий носит персонифицированный характер и определяется в каждом случае в зависимости от наличия средств фонда материального стимулирования.

4.4.Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы работников для исчисления пенсий,  на все премии начисляется районный коэффициент.

4.5.Размеры, порядок и условия применения стимулирующих выплат  определяются учреждением самостоятельно, в соответствии с настоящим Положением.

4.6.Для работников учреждения в целях материального поощрения за выполненную работу могут производиться единовременные выплаты. Премии выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда согласно Положению о материальной помощи (Приложение №5).
          4.7.Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) и единовременные премии за вклад в развитие учреждения, интенсивность и высокие результаты работы выплачивается при условии наличия финансовых средств. 

4.8. Руководитель учреждения издаёт приказ о единовременном премировании работников с указанием основания о премировании и размера премии каждого работника.
4.9. Выплаты стимулирующего характера производятся из Фонда

оплаты труда учреждения.

4.10. Источники формирования Фонда материального стимулирования:

- стимулирующий фонд – не менее 30 % фонда заработной платы учреждения;

- средства экономии по фонду оплаты труда (вакансии, должности временно

отсутствующих работников в том числе по болезни, средства,

высвобождаемые при проведении мероприятий по оптимизации численности

работников, и др.).

5. Заключение

5.1. На должностные оклады (оклады) ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25.
